T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

OKUL-KURUMLAR CIN
STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA REHBERI




SUNUS

Egitimin Turkiye Yizyili'n1 mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda tliretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimizle ¢calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden
baslayarakegitimvedgretiminherkademesindebiitiinbireylerinnitelikliegitimeeristigi bir
egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢cergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlhigi
Stratejik Plani1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimer bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarakilveilgemilliegitimmiidiirliikleriileokulvekurumlarimizastratejikyonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghlhg tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il mudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce millf egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizdastratejikplanuygulamadénemininbasariylagececegineinancimtamdir.
2024-2028donemistratejikplanhazirliksiirecindeemegigecenvekatkidabulunantiim milli
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
StratejiGelistirmeBaskani
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STIKLALMARS|

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstlinde tten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidr Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'im...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel
Degdmesin mabedimin g6gsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik doklen kanlarmin hepsi helal!
EDedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Miidir Sunusu
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yliksek topluluk halinde yasatir ya da milleti esaret ve sefalete
terk eder.”
( Mustafa Kemal Atatiirk )

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin
yukaridaki séziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Gokgél Sehit Mahir Emen ilkokulu
olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak olabilmek, oncelikle iyi
organize olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlar1 zamaninda tespit ederek ¢oziimler iiretebilmelerini, gerekli tedbirleri
alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan ¢ergevesinde yiiriitmelerini zorunlu kilmaktadir.

Gokgol Sehit Mahir Emen Ilkokulu Stratejik Plan’nda (2024-2028) belirlenecek ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim

kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Emel BASARAN

Okul Mudiri



ICINDEKILER

Icindekilerbéliimiihazirlanirkenveplaninsayfatasarimiyapilirkenasagidaverilensiralama
dikkate alinmalidir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN ilgesi: ASARCIK

Gokgol Mahallesi, Cincioglu Sokak, No: 153
Adres: Cografi Konum (link) Q:Lpé%?e?ilé?rﬁl-lémopkulu55.meb.k1 2.1/t

41°02'00.6"N 36°16'01.7"E
Telefon 3627913370 Faks Numarasi:
Numarast:
Z-dPos.ta 716495@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://gokgolilkokulu55.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: 716495 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 1
Sayisi

. . Kiz 44 . Kadin 7
25;16;11:“ Erkek |79 gag;lestlme“ Erkek |2

Toplam |[123 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:18 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan -

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktari 100TL Goreyv Siiresi 4
Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 1 -
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 2 8 9




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 320 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 9 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4000
Okul Kapali Alan (m2) 580
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 5
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 7
Diger (... cee )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 5 13 18
Anasinifi-A 2 4 6
(Niifusu
Az/Dagimik
Yerlesim Yeri)
Anasinifi- 4 6 10
AB(Niifusu
Az/Dagimik
Yerlesim Yeri)
1-A 7 17 24
2-A 11 11 22
3-A 4 15 19
4-A 11 13 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 2
Masalistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 1 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 0 6500
2023 0 9465
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Emel BASARAN Okul Mudiirii Giilsiim KUS Sinif Ogretmeni
Ahmet KARAAHMET Miidiir Yardimcis1 | Yahya Cemal SAHIN Sinif Ogretmeni
Nurcan SECEME Smif Ogretmeni Zinnet Oznur CEBI Smif Ogretmeni
Saban BILECEN Okul Aile Birligi | Songiil ILKI Veli

Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bo6liimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasas1 gercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida
bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklart MEB Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir. Miidiirliiglimiiz oncelikle bu mevzuat gergevesinde
egitim Ogretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planmin
olusmasinda yasal smirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.
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Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar

KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 | 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla lgili Yonetmelikler

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ads
Tarih Say1
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanhig1 Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y&netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

12



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla lgili Yonergeler

YONERGE

Yaymn

Tarih Say1

Ad1

13/02/2001 17730

Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

26/08/2014 3557646

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlari Yonergesi

25/12/2014 6928377

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlart Uygulama Yonergesi

29/01/2024 95373735

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yo6nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281

Milli Egitim Bakanhig: Yazili ve Uygulamali Smavlar Yo6nergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871

Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 49594775

Ogretmenlik' Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar: ve Egitim
Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigi)

01/12/2022 64832509

Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y&nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanh@ Sosyal Etkinlik Izinleri Y&nergesi

(Ortadgretim Genel Midiirliigi
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2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;
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2.1. KurumsalTarihge

Okulumuz Samsun li, Asarcik ilcesinde bulunmaktadir. 1950 yilinda egitim dgretime
baslamistir. 1980 yilinda okulumuz binasi yenilenmistir. 1990 yilinda lojman ve ek bina yapilmistir.
Okulumuz 4 farkli binadan olugsmaktadir. Ana Bina, A blok olarak adlandirilmistir. A blokta 2 derslik
ve 1 idari oda bulunmaktadir. B Blokta ise 2 derslik bulunmaktadir. C blok derslik olarak insa
edilmemistir C blokta ise okul kiitiiphanesi ve yemekhane olarak kullanilan iki b6liim yer
almaktadir. 4. Binamiz lojman binasi olup 2 katlidir. Lojmanin giris katinda ana sinifi dersligi ve
ogretmenler odasi olarak kullanilan boliim yer almaktadir.

Okulumuz kis mevsim sartlarinin sert gectigi Asarcik Ilgesi’'nde bulunmaktadir.
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Okulumuzda 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi 4 sinif 6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni, 2 okul 6ncesi
o0gretmeni bulunmaktadir. Okulumuz son 4 yildir 120 6grenci ortalamasi ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz ilce diizeyinde gerceklestirilen Ilkokullar arasi Futsal turnuvasinda derece almaktadir.
Futsal turnuvalarinda her y1l derece almay1 basaran okulumuzda bir Futsal kiiltlirii olusmus ve markalagsma
yolunda ilerlemektedir. Okulumuzun Ilge diizeyinde pentago ve mangala zeka oyunlarinda derecesi
bulunmaktadir. Samsunda diizenlenen Kitap fuarinda her yil 4. Sinif 6grencilerimiz gotiiriilerek, kitap fuari
gezimiz geleneksellestirilmeye baslanmistir. Okulumuzda sanatsal faaliyet diizenlenmese de cesitli sinif

diizeylerinde sanatsal faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

2.2. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumunsundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlenir. Belirleneniiriinve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlikfaaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek
Sosyalfaaliyetler Her tiirli gezi gozlem ve projeler
Sportiffaaliyetler [lce genclik spor mudiirliigii tarafindan gerceklestirilen her tiirlii spor

faaliyetlerine katilim

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Yarismalar, zeka oyunlar1 , projeler

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okulailebirligifaaliyetleri

Okul aile birligi ile y1lda 2 kez toplanip ihtiyaclarimiz hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapmak

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri
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2.3. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Dagilim Tablosu

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI l(jérenc'l

mVeli

mOgretmen

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 116 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére secilmis toplam 62 dgrenciye uygulanan anket
sonuclar1 asagida yer almaktadir.



0% 0%

1. Soru

u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

& Karasizim

® Kismen Katiliyorum

u Katilmiyorum

2. Soru

= Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Karasizim

m Kismen Katiliyorum

u Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %61’i Kesinlikle
Katiliyorum, %33’ii ise Katiliyorum yo6ntinde goris belirtmislerdir.

Sekil 2: Okul Miidiirii iletisim

“ Okul miudirid ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan o&grencilerin %47’i
Kesinlikle Katiliyorum, %Z26’s1 ise Katiiyorum yo6niinde gorts
belirtmislerdir.



3. Soru

Sekil 3: Rehberlik Hizmetleri
“ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %57’si Katilmiyorum, %21’ ise

Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
m Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum
= Karasizim
B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

4. Soru %21’i ise Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

- 5. Soru

0%

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
= Karasizim = Kesinlikle Katiliyorum
® Kismen Katiliyorum u Katiliyorum

= Karasizim

= Katilmiyorum
m Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 4: Geri Bildirim
“Okula ilettigimiz oOneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”
sorusuna ankete katilan égrencilerin %53t Kesinlikle Katiliyorum, Sekil 5: Glivenlik




“Okulda kendimi gilivende hissederim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin  %67’si  Kesinlikle Katiliyorum, %17’si ise 7.Soru
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Karasizim

u Kesinlikle Katiliyorum = Kismen Katiliyorum
m Katiliyorum B Katilmiyorum
= Karasizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7: Yenilige Acik Olma

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 0Ogrencilerin
%67’si Kesinlikle Katiliyorum, %16’s1 ise Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.

Sekil 6: Paydaslarin Kararlara Katilimi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisi
alimir” sorusuna ankete Kkatillan Ogrencilerin %26’s1 Kesinlikle
Katiliyorum, %48'i ise Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



8. Soru 9. Soru

m Kesinlikle Katihyorum m Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum m Katiliyorum

= Karasizim = Karasizim

B Kismen Katiliyorum ® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum u Katilmiyorum

Sekil 8: Arag Gereg¢ Kullanimi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler Kkullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%63’ Kesinlikle Katiliyorum, %21’i ise Katiliyorum yoniinde gorts
belirtmislerdir.

Sekil 9: ihtiyaclarin Giderilebilmesi

“Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum .” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %61’i Kesinlikle Katiliyorum, %28'i ise
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



10. Soru 11. Soru

= Kesinlikle Katihyorum = Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum u Katiliyorum

= Karasizim
= Karasizim

L1Y Katil
B Kismen Katiliyorum Ismen Katiliyorum

® Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Fiziki Yeterliligi

“ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %44l Kesinlikle Katiliyorum, %39’u ise
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 10: Temizlik

“ Okul ici ve dis1 temizdir .” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %44’i Kesinlikle Katiliyorum, %28’i ise Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.



12. Soru

u Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

= Karasizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

13. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Karasizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 12: Okul yemekhane temizligi

“ Okul yemekhane temizligi iyidir. ” sorusuna ankete katilan
6grencilerin %86’s1 Kesinlikle Katilmiyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. Bunun nedeni okulumuzda kantin bulunmamasidir.

Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

“ Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %39’u
Kesinlikle Katiliyorum, %44'li ise Katiliyorum yoniinde gorts
belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1. Soru

1 Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum

i Karasizim

B Kismen Katiliyorum

1 Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimci Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 dgretmenimizin %75’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.



u Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Karasizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Duyurulari

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

yoniinde goris belirtmislerdir.

”

sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 6gretmenimizin %63’i4 Katiliyorum



m Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Karasizim

= ismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 3: Odiillendirme Objektifligi
“Her tirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.. ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 dgretmenimizin %63'l
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



4. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Karasizim

® [(lsmen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4: Aidiyet Duygusu
“Kendimi okulun degerli bir tliyesi olarak goriiriim. ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 6gretmenimizin %75’i Katiliyorum yoéniinde
gorus belirtmislerdir.



5. Soru

u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

B Karasizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 5: Kendini Gelistirme
“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 6gretmenimizin %12’si Kesinlikle
Katiliyorum ve %25’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



6. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
0% B Katilyorum
0% = Karasizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 6: Arag ve Gere¢c Donanimi
“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Katilmiyorum ve %25’i Kismen Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

”

sorusuna anket calismasina katilan 8 dgretmenimizin %50'i



71.5oru

1 Kesinlikle Katiliyorum
¥ Katiliyorum

i Karasizim

u Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ” sorusuna anket calismasina katilan 8 6gretmenimizin %13't
Katilmiyorum ve %38’i Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



8. Soru

0%

u Kesinlikle Katiliyorum
1 Katiliyorum

& Karasizim

 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 8: Adam Kayirma
“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ” sorusuna anket calismasina katilan 8 6gretmenimizin %50’si Kesinlikle Katiliyorum
ve %37’si Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.



9. Soru

0%

u Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
 Karasizim

u Kismen Katiliyorum

u Katilmiyorum

Sekil 9: Toplumsal Calisma
“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8
6gretmenimizin %25’i Kesinlikle Katiliyorum ve %62’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



10. Soru

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
u Katihyorum

= Karasizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 10: Yaratici ve Yenilikei Diistinme
“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik eder. ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 6gretmenimizin %12’si
Kesinlikle Katiliyorum ve %62’si Katiliyorum yoniinde gorts belirtmislerdir.

11. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Karasizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Sekil 11: Paylasimci Olma
“Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. ” sorusuna anket calismasina katilan 8
O0gretmenimizin %12’si Kesinlikle Katiliyorum ve %88’i Katiliyorum y6ntinde goriis belirtmislerdir.

12. Soru

m Kesinlikle Katihyorum
u Katiliyorum

= Karasizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 12: Fiziki Mekan
“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler vardir. ” sorusuna anket calismasina katilan 8 6gretmenimizin %88'’i
Katilmiyorum ve %12’si Kismen Katiliyorum yéniinde gortis belirtmislerdir.



. 13.Soru

u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

u Karasizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 13: Gelismeleri Takip Etme
“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler vardir. ” sorusuna anket calismasina katilan 8 6gretmenimizin %25'i
Kesinlikle Katiliyorum ve %75’i Katillyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonugclari:

85 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 36 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclari asagidaki gibidir.



1. Soru

0%

u Kesinlikle Katiiyorum u Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum  Katiliyorum
u Karasizim u Karasizim
B Kismen Katiliyorum u Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum ¥ Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi Sekil 2: Duyurulara Ulasma Seviyesi
“Ihtiya¢c duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathikla “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda gorebiliyorum.
gorisebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’s1 ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %59’u Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. yoniinde goris belirtmislerdir.



sorusuna ankete katilmis olan velilerin %29’u Kesinlikle Katiliyorum,
%35'i ise Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3. Soru

5. Soru

= Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Karasizim

u Kismen Katiliyorum u Kesinlikle Katiliyorum

u Katilmiyorum u Katilyorum

 Karasizim

1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 3: Rehberlik Hizmeti

“Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %29'u Kesinlikle Katiliyorum,
%41'i ise Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

4. Soru Sekil 5: Ogretmenlerin Yenilige Acikhig:

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%59’u Kesinlikle Katiliyorum, %41’i ise Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.
= Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
= Karasizim
u Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4: Dikkate Alinma
“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. ”



6. Soru 7. Soru

1 Kesinlikle Katiliyorum u Kesinlikle Katiliyorum

u Katihyorum
B Katiliyorum
= Karasizim
& Karasizim
® Kismen Katiliyorum
B Kismen Katihyorum i
B Katilmiyorum
B Katilmiyorum

Sekil 6: Giivenlik Onlemleri Sekil 7: Kararlara Katilim
“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate
” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %29’u Kesinlikle Katiliyorum, alinir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47’si Kesinlikle

%351 ise Katillyorum yo6niinde goris belirtmislerdir. Katiliyorum, %35'i ise Katiliyorum yéniinde gériis belirtmislerdir.



8. Soru 9. Soru

o 0%

1 Kesinlikle Katiliyorum u Kesinlikle Katilyorum

1 Katiliyorum 1 Katiliyorum

u Karasizim u Karasizim

B Kismen Katiliyorum ® Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum ¥ Katilmiyorum

Sekil 9: Okula Kars1 Tutum

Sekil 8: Web Sayfasi Katilim “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini disiiniiyorum. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%72’si Kesinlikle Katiliyorum, %22’si ise Katiliyorum yo6niinde goriis
belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. ” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %50’si Kesinlikle Katiliyorum, %22’si ise Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.



10. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Karasizim

® Kismen Katiliyorum

u Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun Donanim Yeterliligi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini disiiniiyorum. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%38’i Katilmiyorum, %31’i ise Kararsizim yoniinde goriis
belirtmislerdir.

11. Soru

® Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Karasizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Temizlik Durumu

“Okul her zaman temiz ve bakimhidir. ” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %41’i Kesinlikle Katiliyorum, %23'i ise
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




12. Soru 13. Soru

u Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
u Katihyorum

= Karasizim
= Karasizim
® Kismen Katiliyorum
® ismen Katiliyorum st
= Katilmiyorum
B Katilmiyorum

Sekil 12: Okulun Fiziki Yeterliligi Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir. ” sorusuna “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
ankete katilmis olan velilerin %24'ti Kismen Katiliyorum, %23’ ise diizenlenmektedir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %22’si
Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir. Kesinlikle Katiliyorum, %28'i ise Katiliyorum yéniinde goriis

belirtmisle



2.7.2. InsanKaynaklar

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul /kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri

Okul/KurumMiidiiri Okul yénetimi ile ilgili tiim is ve islemler
MidirBasYardimcisi

MiidiirYardimcisi Okul yénetimi ile ilgili tiim is ve islemler
AtolyeveBoliimSefleri

Ogretmenler Egitim-Ogretim ile ilgili tiim is ve islemler
YénetimisleriveBiiroMemuru

YardimciHizmetlerPersoneli Okul temizligi diizeni ile ilgili tiim is ve islemler

Tabloé6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla
KisiSayis1 %
1-4Y1l H
5-6Y1l -
7-10Y1l B
10....Uzeri 5

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGoéreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1

Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi Katildig1 Seminer Sayisi Katildig: Kurs Sayisi
EMEL BASARAN Mudiir 15 14
IAHMET KARAAHMET | MiidiirYardimcisi 11 7
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l
4-6Y1l
7-10Y1l SINIF OGRETMENI 3
11-15Y1 SINIF OGRETMENI 2 1
16-20 SINIF OGRETMENI 1 1
20ve uzeri

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilaisyonununOram

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

YilicerisindeKurumdaGoéreveBaslayan

Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlar:
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninSayisi
ZINNET OZNUR CEBI SINIF OGRT. 21
'YAHYA CEMAL SAHIN SINIF OGRT. 18
GULSUM KUS SINIF OGRT. 17
SELMA CAKIROGLU ANASINIFI 14
OGRT.
INURCAN SERCEME SINIF OGRT. 24
LEYLA ARSLAN ING OGRT 14
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 lilkokul 1
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisgaminUnvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miduri

Okulun islenisi ile ilgili tiim is ve islemler

MiidiirBas
Yardimecisi

MidirYardimcisi

Okulun islenisi ile ilgili tiim is ve islemler

AtolyeveBolim
Sefleri

Ogretmenler

Egitim -Ogretimin iyilestirilmesi ile ilgili tiim is ve islemler

Yonetimislerive
Bliro Memuru

YardimciHizmetler
Personeli

Okulun temizligi ve diizeni ile alakali tiim is ve islemler

Tablo14.0kul /kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanhkHizmeti RehberlikHizmetleriilellgili
Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim

IhtiyagDuyulanPsikolojik Danisman

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.TeknolojikDiizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill tahta u
Bilgisayar 3
yazicl 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekianDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi X

EkipmanOdasi X

Kiitiiphane X

RehberlikServisi X

ResimOdasi X

MiizikOdasi X

CokAmaglhiSalon X

SporSalonu X
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2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 0 0 0 0 0
OkulAileBirligi 0 1000 1500 2000 2500
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DoénerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1000 1500 2000 2500

Okul/kurumbiitgesindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir.Harcamatiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakg¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli
kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin disiplin sorunu olmamasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari
Devamsizlik oranlari
Calisanlar Kurum kiiltirt

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Veliler Ailelerin etkinliklere katilim diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahcesi
Donanim -
Biitce Okulumuzun biitcesi yoktur.
Yonetim Siirecleri 1Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarm etkin ¢alismasi

Iletisim Stirecleri 1.Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmast
2.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yonetic

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabana dil yeterliligi
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilaman
Veliler Velilerin ilgisizligi
Bina ve Yerleske 1.0kulumuzun daginik binalarda egitim vermesi(4 bina)
2.0gretmenler odasi ve idare odalarinin yetersizligi.
Donanim 1.Konferans salonunun olmamas1
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Biitce Okulumuzun biitcesinin(gelir) olmamasi.

Yonetim Siirecleri -

lletisim Siirecleri -
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Digsal Faktorler:

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varhigi
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tlizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Mahallemizin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin Kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve |Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac¢ |Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen

Okuma kultiri

Okul giivenligi

N (O (UL (W[ | =

Yabanc dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

[statistik ve bilgi temini

V(s (W |N

Projelerin siirdiiriilebilirligi
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Mudirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve
sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikei, temel degerlerini ve milli kiiltliriinli 6ziimsemis, ¢cagin kosullarina hizla
uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlari saglamak.

VIZYONUMUZ
Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik
2) Siireklilik
3) EKip Ruhu
4) Diiriistlik
5) Yenilikci
6) Liyakat
7) Tarafsizhik

8) Paylasimcilik

9) Teknolojik adaptasyon
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4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda
yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Anaokulu/OKkul Oncesi Egitim Kurumlan i¢in
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitlin okuloncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum
sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir
Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve okula uyum
sorunlari giderilecektir.

ilkokullar i¢in
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 |2021 | 2022
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l 60 65 70 75 80
PG.1.1.2 okul dncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 40 50 60 70
PG.1.1.3 e

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 2 1 1 0
PG.1.1.4 o .

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 1 1
PG.1.1.5. o .

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime 1Vht1ya<; duyan bireylerin 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.LL7 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek | - ) - - -

R Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kaylt b.olgesmde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
ile tespit ¢aligmasi yapilacaktir.

1.1.2 I(fl)./.lt"bolges-lnde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi A}?.m?t }{ARAAHMET Okul 01 Eylil-20 Eyliil
yiiriitiilecektir. Miudiiri V.
Yeni baslayacak Ogrenciler i¢in oryantasyon haftasinda

1.1.3 |cocuk senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi | Rehberlik Servisi -
saglanacaktir.

1.1.4 D"evams1zhk ~ yapan Ogrencilere ev  ziyaretleri A}?.m?t }(ARAAHMET Okul May1s 2019
diizenlenecektir. Midiirt V.

1.1.5 D.evams1z-11k" yapan ogrepcﬂere tercliman aracilifiyla ev M}Jdur ygrd1mc151, Sinmif Tiim y1l boyunca
ziyaretleri diizenlenecektir. Ogretmeni
Okul, o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini : .

116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Idaresi
Ozel epitime ihtiyact oldugu rehberlik arastirma

1.1.7 |merkezlerince tespit edilen 6grencilerin velilerine destek [ Simif Ogretmeni Tim y1l boyunca

egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Anaokulu/OKkul Oncesi Egitim Kurumlan i¢in
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin, nitelikli bireyler olabilmesi icin sundugumuz egitim 6gretim hizmetinin kalitesi

artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin diistinme becerileri, dil

gelisimleri ve kiiltiir seviyelerini artirmak.
(Ogrenci kazanimlarinin takibi, degerler egitimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan faaliyetler (geziler, tiyatro
v.b.), saglikli ve dengeli beslenme, ¢evre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinlikler sayisi (atik toplama, su
glind, tuz tiiketimi, atik materyal sergisi v.b.), aile katilimi, zararli aliskanlik, siddet egilimi vb. olumsuz davranis takibi gibi
hususlarda gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PI*;‘RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026

PG.2.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 %30 %40 %55

PG.2.1.b. Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 1 2 3 4
toplanti sayisi

PG.2.1.c. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci 3 5 2 3
sayisi

PG.2.1.d. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 3 3 3 3
O6gretmen sayis1

PG.2.1.e. Okul biinyesinde ytriitiilen proje sayisi 0 3 5 7

PG.2.1.f. Futsal, atletizm vb. sportif faaliyetlere katilan 6grenci 15 20 25 30
sayisi

PG.2.1.g. Sportif faaliyetlerde alinan derece sayisi 0 4 4 5

PG.2.1.h. Satrang, mangala vb. zeka oyunlari faaliyetine katilan 2 4 6 8
6grenci sayisi

PG.2.1.1. Tiyatro gosterimine katilim ve egitim amach gezi 1 2 2 2
diizenleme faaliyet sayisi

PG.2.1.i. Okul sagligi ve hijyen ¢alismalari 2 4 6 8

PG.2.1.j. Okuma kiiltiirii adina yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek | Tiim 68retmenler Tim y1l boyunca
z.1.1. gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik | Rehberlik Servisi Tiim y1l boyunca
2.1.2 calismalari yapilacaktir.

Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge [ Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca
2.1.3 | Birim iiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilari

gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda |Okul Proje | Tiim y1l boyunca
2.1.4 |06grenci ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje [ Koordinatorleri

hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine  yénelik | Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca
2.1.5 |dilizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere

katilimlari saglanacaktir.

Okul biinyesinde ytiriitiilen projeler aktif sekilde Okul Proje | Tiim y1l boyunca

uygulanacak ve proje sayisi1 arttirilacaktir. Koordinatorleri

Futsal, atletizm vb. sportif faaliyetlere katihm Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca

saglanip, sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

arttirilacaktir.

Satrang, mangala vb. zeka oyunlari faaliyetlere katilim | Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca

saglanarak, bu etkinliklere katilan 6grenci sayisi

arttirillacaktir.

Tiyatro gosterimlerine katilim saglanacak ve egitim [ Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca

amach gezi diizenlenerek faaliyet sayisi
arttirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen calismalarina 6nem verilerek,
okulumuzun Beyaz Bayrak almasi saglanacaktir.

Okul YoOnetimi ve Tim
Ogretmenler

Mayis 2020

Kitap Okuma adina yapilan faaliyetler arttirilarak,
okuma kiiltiirii olusmasi saglanacaktir.

Okul YoOnetimi ve Tim
Ogretmenler

Tim y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
(Drama egitimi, rol yapma ve oyunlar, birlikte yapilan aktivitelerin anlatilmasi, ilkokula hazirlik ¢calismalar1 vb. konularda
gostergeler...)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027
Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 0 2 3 4 5
IYEP kurslarindan memnuniyet orani (%) 50 %50 %70 %90 %100
Sinav kaygisi yasayan égrenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun | Rehberlik Servisi Tim y1l boyunca

z.1.1. mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri

2.1.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in | Miidiir Yardimcisi Tiim y1l boyunca
*=*% | ziimre toplantilari gerceklestirilecek,

21 IYEP kurslarinin devamhihgini saglayabilmek icin veli [ Rehberlik Servisi Tiim y1l boyunca
1.3 toplantilar1 gergeklestirilecektir. Siif Ogretmenleri

21.4 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik | Rehberlik Servisi Tiim y1l boyunca
"% | calismalari gergeklestirilecektir. Siif Ogretmenleri

2.1.5

ilkokullar i¢cin

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: ~ Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar: icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik
basariyi takip eden ve élgcen géstergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026
~ 32 34
PG.2.1.1 enci Bagina Okunan Kitap Sayisi 16 25
~ 50 55
PG.2.1.2 panct Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 46 48
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orant 100 100 100 100
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant 100 100 100 100
PG2.15 Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Simif 6grencilerden belge alanlarin 30 32 35 27
orant
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan dgrenci Orani 30 35 40 45
PG.2.17 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili ) _ - -
o olanlarin orani
PG.2.1.8 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayist
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; c Eylem Eylem
N Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. | Sinif Ogretmeni brl(‘)l;]rl?n}g
2. | Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. B I,lglhzce. Timyl
Ogretment boyunca
3. |EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullamimu tegvik edilecektir. Okul Idaresi ];I‘Ol;rzgcl}i
. . . . . . Tim y1l
4. | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul Idaresi boyunca
3 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oran Okul idaresi Tiim y1l
artirilacaktir, boyunca
. . o . . . . . Tiim y1l
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul Idaresi
boyunca
; ST . Coe . : . Tim y1l
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Idaresi
boyunca
. e . . . . . Tiim y1l
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari,
bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Eylemler

; . Eylem Eylem
N i BEGES Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve ‘ Titm vl
1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla g¢ocuk | Okul Idaresi y
L . . boyunca
kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Jol;rzrf’cll‘
3 1\/.[.11.1.1“ manevi ve kiiltirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri Okul idaresi Tiim y1l
yiiriitiilecektir. boyunca
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci . . Tim yil
4 o . . Okul Idaresi
konusunda egitimler diizenlenecektir. boyunca
5 | Ogrencilerin Cevre bilincine yénelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. | Stmif Ogretmeni bTO‘;rSg’C‘;
. . Tim yil
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi boyunca
- Yetrlsma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve Ogrencilerin tesvik edilmesi Okul idaresi Tim yil
saglanacaktir. boyunca
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler Okul idaresi Tim y1l
planlanmasi boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari,
bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ' .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 [2026 2027
PG.2.1.1 Futsal, atletizm vb. sportif faaliyetlere katilan 10 20 25 30 35
e 0grenci sayisi
PG.2.1.2 Sportif faaliyetlerde alinan derece sayisi 3 4 4 5 5
Satrang, mangala vb. zeka oyunlari faaliyetine 2 4 6 8 10
PG.2.1.3 o .
katilan 6grenci sayisi
Tiyatro gosterimine katilim ve egitim amach gezi 1 2 2 2 3
diizenleme faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Futsal, atletizm vb. sportif faaliyetlere katihm Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca
2.1.1. | saglanip, sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
arttirilacaktir.
Satrang, mangala vb. zeka oyunlari faaliyetlere katilim | Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca
2.1.2 |saglanarak, bu etkinliklere katilan 6grenci sayisi
arttirilacaktir.
Tiyatro gosterimlerine katilim saglanacak ve egitim [ Okul Yonetimi Tiim y1l boyunca
2.1.3 |amach gezi diizenlenerek faaliyet sayisi
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getirilecek.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |2027

PG.2.1.1 Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 0 2 3 4 5
PG.2.1.2 IYEP kurslarindan memnuniyet orani (%) %0 %50 %70 %90 %100
PG.2.13 Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun | Rehberlik Servisi Tim y1l boyunca

"7 | mesleklere yonlendirilecektir. Simif Ogretmenleri
2.1.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin | Miidiir Yardimcisi Tim y1l boyunca

*=% | ztimre toplantilar1 gerceklestirilecek,
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.3 IYEP kurslarinin devamlihgini saglayabilmek icin veli | Rehberlik Servisi Tim y1l boyunca

"7 | toplantilar: gergeklestirilecektir. Siif Ogretmenleri
21.4 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik | Rehberlik Servisi Tiim y1l boyunca

"% | calismalari gergeklestirilecektir. Siif Ogretmenleri

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve caligtay vb. etkinlikler, yiiksek
lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yénelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve
verimlilik esasina gére olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel
mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi
konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagsina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 [2026 | 2027
PG.3.1.1 Web 2 vAra(,‘larl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 0 1 1 1
Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 T%sarlm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 1 1 1
Ogretmen Sayis1/Orani
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 1 1 1
PG... ey 0 0
Ogretmen Orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. Web 2 aragl:jrma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi 2013-2024 Ogretim Yil
artirilmasi saglanacaktir.
) Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
0 | Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul idaresi 2023-2024 Ogretim Yih
313 Egvzersmler konusunda  Ogretmenlerin  destegi Okul idaresi 2023-2024 Ogretim Yil
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar,
Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler odasi,
Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlart igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,
Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig: ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 0 0 0
- 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0
o 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0
o 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 250 300 350 400 500
N - 2 2 2
Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 | 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Gelecegl_n Labarotuvar Smlﬂar}n_m kprulumu 10 Okul idaresi 2019-2020 Ogretim Yil
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize
edilmesi ve tasarruf kiltlriiniin olusturulmasina

3.1.2 yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata Okul Idaresi 2019-2020 Ogretim Yih
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina

3.1.3 |yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Okul idaresi 2023-2024 Ogretim Yih
Beygz Be?yra{( Sert1f1ka§1n1n alinmasina yo6nelik Okul idaresi 2023-2024 Ogretim Yil
faaliyetlerin diizenlenmesi
Alte_rnatl_f kaypaklarla okul kiitiphanesine kitap Okul idaresi 2023-2024 Ogretim Yil
temin edilecektir.
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi 2023-2024 Oretim Yil

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere velilerin
katilimu, llgili sektorler, iniversiteler ve STKlar ile isbirligi, Egitim ve &gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, (")Zdegerlendirme, i§ tamimlari, Yetki devri,
Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi,
Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi
Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 [2024 |2025 |2026 |2027
90 93 96
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 83
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 2 2 2
PG.3.1.2 lyilestirmeye Acik Alan Sayisi 3 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. Velilerin go.ruslerlnln .dlkkate alindig1 bir ydnetim Okul idaresi 2019-2020 Oretim Yil
anlayis1 benimsenecektir.
3.1.2 lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler Okul idaresi 2019-2020 Ogretim Yil
alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 [

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 {
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EKLER:

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

MilliEgitimBakanlig1

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

OkullarveBaghiKurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

GenglikveSporMidiirliigii

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslari

TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlikgosterebilir.

V:Tamami10: Birkism

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

icPaydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

= DisPaydas

Baglioldugumuzmerkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklariicin

Ozelidare

Tedarikcimahalliidare

STK

Amac ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslarbelirlendiktensonraokul/kurumunhangiiiriin/hizmetlerihangiyararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi

s3! (0] =
Uriin/Hizmet | @ £ = 2|z o S| 5| =& g 3
E3| E| £ |g® 3 =8 g d
: ! == o U T =~ = Y]
F| | 2|83 g g = = &
e | Z 2| =< 5 £ = g
= —_— Q ) o = — ('T
=] = =8 = 5 & g =
S| 5 = g 8 =
=~ o) Z] — =
o3 = < 5
Yararlanici §= =] ® )
(Miisteri) - 3
Ogrenciler \/ 0 V NN
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar ) 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari )
DigerKurumlar 0
Ozelsektor \ 0 0

V:Tamam10:Birkismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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Ek-4Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

¢ Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.

¢ Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimizekatildiginigintesekkiirederiz.

£
E
Bt
S
2
ILKOKULOGRENCILERIICIN = £ £
5 5|25 &
S| 2| Eles S
E| E| K|EE =
No KONUBASLIKLARI lg g g lg g g
3 2| 2| 2|28 2
01- Okulumuseviyorum. 010 10710 10
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. O10 1010 10
03- Okulumunigivebahcesitemizdir. O10 1010 10
04- | Ogretmenimadildir. O1 0 1010 10
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. O10 1010 10
06- Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. O10 1010 10
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. O 0 1010 10
08- Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. O10 1010 10
09- Okulkantinindeyeterlivesaglikhyiyeceklervar. 010 10710 [0
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. O1 0 10710 [0
11- Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 010 10710 [0
12- Ogretmenimhergiinbenicokcalistiriyor. () () () () ()
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ORTAOKULOGRENCILERIICIN E | g § §

Q = = Qo o

Xl 3| § |22 =

= = £ |2 E =

KONU BASLIKLARI E| 5| 8 |E8 =

NO v | S| 8 |&8 €
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0] 0 () 0 [0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 01 0 () 0 [0
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 0] 0 () 0 10
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 01 0 () 0 |0
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 0

diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayhklagériigebilirim. O 0 () 0 |0
07- | Okulmiidiirtineihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 0] 0 () 0 |0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. O 0 () 0 |0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 0 0 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumdayeralmamicinbirgokfirsatvar. 010 () 0 10
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 01 0 () 0 [0
12- | Okulkultipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. 0] 0 () 0 [0
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 () 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgostermemicintesvikediyor. O 0 () 0 |0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. O 0 () O |0
16 | Sinavveoddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 010 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 01 0 () () 0
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 01 0 ) 0 )
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghklyiyeceklervar. 010 ) 0O [0
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum.

]

]

]

()

()
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LISEOGRENCILERIICIN E|E | g § §
L = = = LV ol ©
23| 8 N | X > =
KONUBASLIKLARI -é‘ _2: _2: @ -é' g g
2315 5|33 3
NO M X | M X | M M| M
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () 01010 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. () 01010 10
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. () O 10710 10
04- | Okul,yenikabuledilen6grencilereuygundestegisaglar. () () O] 0 |0
05- | Farklikiltirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacag| () () O 0 |0
11 diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () O] 0 |0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () 010 [0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () 01 ( ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () O] 0 |0
rehberlik ediyor.
10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. () 0O 1010 10
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () 01010 10
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. 1] () O] 0 |0
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () 0O 10710 10
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgostermemicintesvikediyor. () () O 0 |0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemler kullanir. | () () 01 0 ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu () () 01 ( ()
diisiinliyorum.
17- | Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () O 0 |0
18- | Okuldaogrencileringoriisleridikkatealmnir. () 010770 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghklyiyeceklervar. () () 010 [0
20- | DYK’leriyeterlibuluyorum. () 010770 10
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01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () () 0 [0 ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. () () 0 10 ()
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. () () 0 [0 ()
04- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 1] () 0 |0 ()
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagi 0 0 0 0 0
n1 diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 1] () 0 |0 ()
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () 0 [0 ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okulmesleksecimimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamdayeterlirehberlikediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisifaaliyetler..) 0 0 0 0 0
yeterli buluyorum.
11- | Okulumdameslekiegitimimidestekleyicifizikidonanimvealtyapinin yeterli 0 0 0 0 0
oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamizigingerekli rehberlik ve 0 0 0 0 0
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. () () 0 | ()
14- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () () 0 10 ()
15- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaglyor. () () 0 [0 ()
16 | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () () 0 10 ()
17- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediyor. () () 0 [0 ()
18- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerle kullanr. 0 0 0 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikhyiyeceklervar. () () 0 |0 ()
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. () () 0 10 ()
21- | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0 0
diisiiniiyorum.
22- | Okuldaduzenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () 0 |0 ()
23- | Okuldaégrencileringériisleridikkatealimr. () () 0 10 ()
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KiymetliOgretmenimiz;
e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.
e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.
e Litfenokulhakkindakigorislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak
belirtiniz.

e Anketimizekatildigimizigintesekkiirederiz.

KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarthakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

¢ Litfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimizekatildigimzicintesekkiirederiz.
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanhyorum. () O10 10 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. ) 010 [0 )]
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 0 00 0 0
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () 01 0 () 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () 010 () ()
07- | Okulydnetimimizdgretmenlerietkinbirsekildey6nlendirir. () 010 [0 ()
08- | Okulumuz,égrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 010 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 01 (0 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () O] 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi 0 0 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 0] 0 [0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 [0 ()
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrdirliir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. () () 010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0 1010 ()
04- Olkul,égrencilerinvepersonelingﬁvenliginisaglamakiginuygungﬁvenlik onlemleri 0 0 0 0 0
alir.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 010 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 010 ()
07- | Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor. () 010710 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () 010710 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimydnleriyle 0 0 0l o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () 01 0 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 ( ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 O [0]10 10
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () 010710 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 010710 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 010710 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-5StratejikPlan Mimarisi

(HEDEFKARTLARIHAZIRLANIRKENKULLANILACAKTIR.STRATEJIKPLANAEKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliiliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. EgitimeveOgretimeErisimveKatihm
1.1.Okuladevamve tamamlama
1.1.1.  Smftekrar
1.1.2.  Okulubirakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.DersDisietkinliklerekatilm
1.2.1. Kuliipfaaliyetleri
1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri
1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4. Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.EtkinliklereKatilim
1.3.Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinerisimi
1.4.Desteklemeveyetistirmekurslarinakatiimvedevam
1.5. 0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 68retime erisimi (gogmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatilim
1.7.Biriistogrenimegecis
1.8.Mezuniyetorani
2. EgitimveOgretimdeKalite
2.1. AkademikKazanimlar
2.1.1. Tirkceveyabancidil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5. OkunanKitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg:
2.2.21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. YapayZeka
2.2.3. Cevrevelklim Degisikligi
2.2.3.1. KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedya Okuryazarhigi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltiirlerarasiBeceriler
2.2.10.ProblemCo6zmeBecerileri(Matematikselproblemg¢ézmedencatisma
c¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.ElestirelDiistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik(Yenilikg¢ilik)veBilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14.SirdiirilebilirlikvelleriDéniisiim
2.3.ToplumsalYasam Becerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,AdaletveHosgoriiKazanimlari
2.3.2. AhlakiveEtikDegerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatilim(temizlik,bakim vb.)
2.4.2. SosyalSorumlulukCalismalari
2.5.0lgmeveDegerlendirme

2.5.1. OkulSimavlan
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2.5.2. UlusalSinavlar

2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6.Sektore,UstOgrenimeHazirhikveistihdam

2.6.1. AtolyeEgitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus,Patent,EndiistriyelTasarim,MarkaveFaydali Model

2.6.4. MeslekiAlanEtkinlikleri

2.6.5. MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. EgitselRehberlik

2.7.2. MeslekiRehberlik

2.7.3. KisiselRehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1.FizikselimkanlarveDonatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cokamach Salon

3.1.5. OgretmenlerOdasi

3.1.6. idariBoliimler

3.1.7. OkulBahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10.Yatakhane/Pansiyon

3.1.11.Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.OyunAlanlar

3.1.14. BilisimSiniflar
3.2.MaliYonetim

3.2.1. DonerSermaye Gelirleri

3.2.2. MalveHizmetAlimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

KaynakTasarrufu

3.3.Insankaynaklari

3.3.1.

OgretmenlerinMeslekiGelisimi

3.3.1.1. OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri

3.3.1.2. OgretmenBilisimAg1

3.3.1.3. MahalliHizmeti¢i Egitimler
3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5. Mentorlukve Kog¢luk

3.3.1.6. UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri
3.3.1.7.  PersonelOdiilYonetimi

3.3.2.

OkulYoneticilerininMeslekiGelisimi

3.3.2.1. OgretmenBilisimAg

3.3.2.2. MahalliHizmetici Egitimler
3.3.2.3. Mentorlukve Kog¢luk

3.3.2.4. UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

DestekPersonelininMeslekiGelisimi
Motivasyon

IsDoyumu

Oryantasyon

PersoneliniyiOlmaHali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

GorevDagilimi

Kurulve Komisyonlar

OkulAileBirligi

Katilimcilik

SeffaflikveHesapVerebilirlik
IzlemeveDegerlendirme
BilgivelletisimTeknolojilerindenYararlanma
OgrenciislerininYénetimi

Kurumicifletisim

3.4.10. OkulToplumiliskileri

3.4.11.KurumlarArasiiletisimvels Birligi
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3.5.OkulSaghgive Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. TemizlikveHijyen Farkindalig:
3.5.4. SaglikliBeslenmeveObezite
3.5.5. BulasiciHastaliklar
3.5.6. BagimliliklaMiicadele
3.5.7. GidaGiivenligi
3.5.8. OkulCevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghgiveGiivenligi(OkulKazalari,AtolyeDenetimlerivb.)
3.5.10.Zorbalikve Siddet
3.6.SivilSavunma
3.6.1. IlkYardimveAcilDurum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurumstratejikplanmimarisininkavramsal¢ercevesiolarakhazirlanmi
stir.
- 3tema/amacaltindahedeflerin,stratejilerinveperformansgostergelerinin

belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilenhususlarokulvekurumlaricinkullanilabilirsegdstergevestratejibelirlemedeyararlamlabilir.) O zel
olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayatboyudgrenmeye katilimve tamamlama

- Bolgebazindatasarlanmisyayginegitimkurslari

- Kadinlaradzgiiyayginegitimidestekleyicifaaliyetler

- Yurtdisindaikametedenvatandaslarinegitimve6gretime erisimi
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EK-60rnekHedef Karti:

1
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